
Die pro-t-in GmbH ist eine inhabergeführte Kommunikationsagentur mit Sitz in Lingen (Ems). Seit 24 Jahren 
initiieren, steuern und gestalten wir Kommunikationsprozesse und -projekte – von der Konzeption, über die 
strategische Planung bis zur Umsetzung. Unsere Kunden sind mittelständische Unternehmen, Kommunalverwal-
tungen sowie Verbände und Vereine. Was ihnen gemeinsam ist: Sie wollen in ihrem jeweiligen Umfeld dauerhaft 
erfolgreich agieren. Dabei unterstützen wir Sie kommunikativ – durch crossmediale Kampagnen ebenso wie durch 
regelmäßige Presse- und Öff entlichkeitsarbeit, mit immer neuen Ideen und kreativen Konzepten.

Für unser kommunikationsbegeistertes Team suchen wir eine/n

KOMMUNIKATIONS-
MANAGER:IN (m/w/d)
Vollzeit

Die Tätigkeitsschwerpunkte sind: 
• Entwicklung von integrierten Kommunikationsstrategien 
 (PR, Werbung, Social Media und Onlinemarketing) sowie von Markenstrategien
• Entwicklung der entsprechenden Kommunikationsplanungen mit Budget-, 
 Zeit- und Maßnahmenplanung sowie -kontrolle
• Umsetzung von Kommunikationskampagnen
• Erfolgskontrolle der Kommunikationsmaßnahmen (quantitativ/qualitativ)
• Auswahl, Briefi ng und Steuerung von externen Dienstleistern
• Budgetführung und -kontrolle

• kontinuierliche Markt- und Wettbewerbsbeobachtung sowie -analyse

Das sollten Sie mitbringen: 
• abgeschlossenes Studium mit Kommunikationsschwerpunkt mit anschließender Berufserfahrung 
 (PR-Agentur, Kommunikationsabteilung eines Unternehmens, Redaktion o.ä.)
• Praxiserfahrung in integrierter Kommunikation
• Kenntnisse der gängigen Kommunikationstechnologien und -instrumente
• umfangreiche redaktionelle Kompetenz
• Erfahrung mit Analyse- und Planungs-Tools
• Kreativität und ausgeprägte Kommunikationsstärke in Wort und Schrift
• Durchsetzungsvermögen und eigenverantwortliche Arbeitsweise

• sehr gute MS Offi  ce-Kenntnisse

Neben der Zusammenarbeit in einem 
interdisziplinären Team bieten wir Ihnen u.a.: 
• einen unbefristeten Vertrag und ein faires Gehalt
•  individuelle Fortbildungen und Entwicklungsmöglichkeiten

• verschiedene Formen betrieblicher Altersvorsorge/Vorsorge
• Maßnahmen für Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Interessiert? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit Arbeitsproben und Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 15. Januar 2022 an
Claudia Averbeck · pro-t-in GmbH · bewerbung@pro-t-in.de

pro-t-in GmbH · Schwedenschanze 50 · 49809 Lingen · www.pro-t-in.de 
facebook.com/protinlingen · www.instagram.com/pro.t.in


